RAPORT
al Serviciului Public de Asistenta Sociala,
asupra activitatii asistentilor personali,
pentru perioada iulie 2010 — decembrie 2010

In sensul Legii Nr. 448/2006, asistentul personal este persoana care
supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

a) salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea
asistentului social cu studii medii din unitdtile de asistentd sociald din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi, precum si spor de vechime si alte sporuri
aferente acordate in conditiile legii;

b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptamana;

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat 1n institutii publice;

d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute de lege;

e) transport interurban, in conditiile prevazute de lege.

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de
muncad, prin care g1 asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, bund-credinta si intelegere persoana cu handicap
grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sa comunice directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de
ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenitd in starea fizica, psihica sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege.

Conform art. 40, alin. 2 din Legea Nr. 448/2006, Serviciul Public de
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Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, si prezintda semestrial
consiliului local un raport care, in conformitate cu art. 29, alin. 1 din H.G. Nr.
268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii,
contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In evidenta Compartimentului Resurse Umane s-au aflat, la sfarsitul
semestrului II al anului 2010, un numar de 74 asistenti personali care au incheiat
contract individual de muncd cu Municipiul Sighisoara, dinamica angajdrii
asistentilor personali in perioada iulie 2010 — decembrie 2010 fiind urmatoarea :

Luna Nr. angajari | Nr. total assist.pers. Sume platite
Tulie - 75 60.559
August - 75 59.133
Septembrie - 75 57.287
Octombrie - 75 58.372
Noiembrie - 74 55.216
Decembrie - 74 55.762

Din situatia prezentata rezulta astfel ca numarul asistentilor personali variaza
lunar, in raport §i de cazurile care impun desfacerea contractului de munca al
asistentilor personali din motive care tin de decesul persoanei cu handicap grav,
neincadrarea in prevederile legii Tn urma reevaluarilor anuale, optiunea persoanei
cu handicap sau reprezentantului legal al acesteia de a beneficia de indemnizatie de
ingrijire in locul asistentului personal. In vederea reducerii cheltuielilor de
personal, Tn semestrul II al anului 2010 nu a fost incheiat nici un contract individual
de munca pentru functia de asistent personal, cererile depuse in aceasta perioada
pentru acordarea drepturilor prevazute de Legea Nr. 448/2006 finalizandu-se cu
acordarea indemnizatiei de ingrijire.

In conformitate cu prevederile legii susamintite, pe perioada concediului de
odihnd, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul 1n care asistentul personal este
rudad pana la gradul al I'V-lea inclusiv a acesteia, iar 1n situatia Tn care angajatorul
nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav 1
se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau
gizduirea intr-un centru de tip respiro. In perioada iulie 2010 si pana la sfarsitul
perioadei raportate, in evidenta Compartimentului Resurse Umane au fost
inregistrati un numar de 18 asistenti personali in concediu de odihna, care au
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beneficiat, conform art. 37, alin. 2 si 3 din Legea Nr. 448/2006, pe perioada
concediului, de o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal,
in conditiile Tn care primaria nu a putut asigura un inlocuitor al asistentului personal
si nici gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro.

In conformitate cu prevederile art. 27 din H.G. Nr. 268/14.03.2007,
autoritatile publice locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali. Ca urmare a lipsei fondurilor necesare la bugetul local, in cel de-al doilea
semestru al anului 2010, municipiul Sighisoara nu a organizat instruirea asistentilor
personali, ultima instruire fiind organizata in perioada 10 noiembrie — 21 noiembrie
2008. In perioada amintiti, Municipiul Sighisoara, prin Serviciul Public de
Asistentd Sociala, a organizat instruirea asistentilor personali, in colaborare cu
Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale ,,PRO VOCATIE” din
Bucuresti, centru autorizat sa efectueze formare, evaluare si certificare pentru
ocupatia de asistent personal al persoanei cu handicap grav. Cursul a respectat
programa analitica de perfectionare in baza standardului ocupational pentru asistent
personal al persoanei cu handicap grav, respectiv tematica instruirii asistentilor
personali aprobata prin Ordinul Nr. 319/02.10.2007 emis de Ministerul Muncii,
Familiei s1 Egalitatii de Sanse si Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Handicap. Dintr-un numar total de 75 asistenti personali angajati la data organizarii
instruirii 1 invitati sa ia parte la curs, au participat un nr. de 64 asistenti personali,
pretul prestatiei fiind de 19.200 lei (300 lei / asistent personal), cheltuieli suportate,
conform legii, din bugetul local.

Serviciul Public de Asistentd Sociala efectueaza semestrial controale asupra
activitatii asistentilor personali, prin deplasarea la domiciliul persoanelor cu
handicap grav in vederea verificarii modului in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal.

In urma controalelor efectuate in semestrul II al anului 2010, nu au fost
sesizate probleme privind ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin asistentilor
personali, persoanele cu handicap fiind tratate cu respect, buna credintd si
intelegere si nu au fost sesizate cazuri de abuz fizic, psihic sau moral.

Serviciul Public de Asistenta Sociala mentine legaturi permanente atat cu
persoanele cu handicap cat si cu asistentii personali carora li s-a pus in vedere
faptul cda, in conformitate cu prevederile art. 41 din Legea Nr. 448/20006,
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de
dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevazute in contractul individual
de munca atrage raspunderea disciplinard, civila sau, dupa caz, penald a acestuia, n
conditiile legii.

SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA SOCIALA
Badau Doina






